СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ МБОУ СШ№3 г. Павлово

В МБОУ СШ №3 г. Павлово линейно-функциональная организационная структура управления. (См. рис.1) Следует отметить, что для работы по конкретному проекту иногда трудовые ресурсы перераспределяются в зависимости от потребностей проекта, что является признаком матричной организации. 
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Рис. 1. Система управления МБОУ СШ №3 г. Павлово
Данная организационная структура управления  позволяет обеспечить правовые, организационно-педагогические, социально-педагогические и  психолого-педагогические гарантии на полноценное образование.
Коллегиальные органы управления образовательной организацией в соответствии с Уставом:
· Совет школы
· Общее собрание трудового коллектива 
· Педагогический совет
· Попечительский совет

